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Orkla Foods Europe AS

Beskrivelse av virksomheten

Orkla Foods Europe AS (Orkla Foods Europe) er et datterselskap av Orkla ASA, bestdende av til sammen 9
datterselskap i Norden, Baltikum og Sentral-Europa.

Orkla Foods Europe tilbyr gjennom sine datterselskaper kjente lokale merkevarer til forbrukere i Norden,
Baltikum og Sentral-Europa. | flere av landende har selskapet ledende markedsposisjoner i en rekke
kategorier, deriblant i dypfryst pizza, ketchup, supper, sauser, paleggsprodukter og ferdigretter. Produktene
selges hovedsakelig gjennom dagligvarekanalen, men selskapet har ogsa sterke posisjoner innenfor
storhusholdning, kiosker og bensinstasjoner. Selskapet har 36 fabrikker i 8 land.

Retningslinjer og styringsprinsipper

Orkla ASA krever, som eier av Orkla Foods Europe, at Orkla Foods Europe fglger Orkla ASAs retningslinjer
og rutiner for & héndtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold; se punkt 2 «Retningslinjer og styringsprinsipper», side 6
i Orkla ASA sin redegjgrelse.

Styret i Orkla Foods Europe forholder seg til dette, og selskapets administrerende direktar er ansvarlig for at
selskapet implementerer gjeldende retningslinjer og styringsprinsipper.

Faktiske negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold

Orkla Foods Europe har ikke dokumentert faktiske negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet, i datterselskapenes virksomhet eller i
deres verdikjeder i 2023.

Vesentlig risiko for negative konsekvenser og tiltak

Orkla Foods Europes virksomhet er avgrenset til & vaere eier i de operative datterselskapene. Risikoen for
brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold anses derfor & vaere lav i egen
virksomhet. Selskapets risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
er fgrst og fremst i datterselskapenes virksomhet og deres leverandgr- og verdikjeder; som beskrevet under
punkt 4. side 9 i Orkla ASA sin redegjgrelse.

Alle datterselskapene i Orkla Foods Europe har gjennomfgart en risikovurdering knyttet til etterlevelse av
prinsippene i Orklas menneske- og arbeidstakerrettighetspolicy i egen organisasjon i 2023. Ingen omrader
med hgy risiko ble identifisert.

I 2023 er det gjennomfgrt separat aktsomhetsvurderinger for Orkla Foods Europes norske datterselskap
Orkla Foods Norge AS. Aktsomhetsvurderingene avdekket risikoforhold knyttet til risikoravarene ris, egg og
fiserfe, sort pepper, vanilje og kokos, i tillegg til kakao, soya, netter og ville skogsbaer som er beskrevet av
Orkla ASA (se punkt 4.3. side 14 i Orkla ASA sin redegjgrelse. Dyrking av ris, spesielt i Asia, innebaerer risiko
for menneskerettighetsbrudd som lave Ignninger, uformelle jobber, skonomisk utnyttelse og utnyttelse av
migrantarbeidere som utsettes for tvangsarbeid med minimal rettslig beskyttelse. For egg og fjgrfe er
dyrevelferd hovedrisikoen. Produksjon av sort pepper lider av darlig sporbarhet, overforbruk av
plantevernmidler, svindel og risiko for menneskerettighetsbrudd. Vaniljeproduksjon lider under korrupsjon,
kriminalitet, fattigdom blant bgnder, barnearbeid og darlig sporbarhet. Kokosneeringen har utfordringer med
dérlige levevilkar for bender, menneskerettighetsbrudd, barnearbeid, dyrevelferdsproblemer, lav transparens
i verdikjeden og manglende bevissthet rundt rettigheter og krav. Se detaljerte beskrivelser, samt tiltak gjort
pa selskapsniva i Orkla Foods Norge AS sin redegjgrelse.

Planlagte tiltak for Orkla Foods Europe for 2024

e Utarbeide dobbeltvesentlighetsanalyse for & identifisere viktige pavirkninger, risiko og muligheter.
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e Oppdatere Orkla Foods Europes beerekraftsambisjon, mal og KPler mot 2030 basert pa
dobbeltvesentlighetsanalysen, samt Orklas krav og forventninger i trd&d med Orklas styrende
prinsipper for baerekraft og ansvarlig forretningspraksis.

e Kartlegge pavirkning p4 menneskerettigheter og utarbeide en langsiktig plan for arbeidet med
vesentlige menneskerettighetstemaer (Positive Human Rights Impact plan).

e Utarbeide et fgrsteutkast av nettonull omstillingsplan (Net Zero Transition Plan).

e Pabegynne arbeidet med utarbeidelse av en positiv forbrukerhelseplan (Positive Consumer Health
Impact Plan).

Disse tiltakene skal koordineres pa Orkla Foods Europe niva med involvering av datterselskaper.
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