Orkla Energi AS

Redegjorelse etter apenhetsloven 2023, Orkla Energi AS

Apenhetsloven tridte i kraft 1. juli 2022, og har til hensikt & fremme virksomheters respekt for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon
og levering av varer og tjenester. Loven stiller ogsa krav om at det skal gjennomfores
aktsomhetsvurderinger av egen virksomhet, leveranderer og forretningspartnere. Orkla Energi
AS er et underselskap av Orkla ASA, og henviser til Orkla ASAs redegjorelse etter
apenhetsloven for Orklakonsernet.

Virksomhetens organisering og retningslinjer

Orkla Energi AS. har som formél & eie, drive og utvikle energianlegg, samt & drive virksomhet
som stér i naturlig sammenheng med dette. Selskapet eier holdingselskapet Orkla Energi Sauda
AS 100%, og dette selskapet eier igjen 85% av aksjene 1 kraftselskapet AS Saudefaldene. Denne
redegjorelsen er utarbeidet i samsvar med dpenhetsloven og beskriver selskapets arbeid i trad med
kravene i apenhetsloven § 5. Orkla Energi AS har sin virksomhet 1 Norge, og opererer
hovedsakelig med norske leveranderer. Virksomheten har tre ansatte som folger opp de andre
kraftselskapene innen Energiomrddet. Selskapet folger retningslinjer og krav for & handtere
faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold. Selskapet ensker & vare en akter som bidrar til ansvarlige
arbeidsforhold béade internt og i vare leveranderkjeder.

Aktsomhetsvurderinger, konsekvenser og tiltak

Vurdering av risiko for brudd pa arbeids- og menneskerettigheter er en kontinuerlig prosess, og
Orkla Energi AS foretar arlig en risikovurdering med sarskilt fokus pa arbeids- og
menneskerettighetsforhold. Selskapet har selv svert fa leveranderer, hvor de fleste er
konserninterne leveranderer av varer og tjenester.

Orkla Energi AS har ikke avdekket faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for
negative konsekvenser gjennom sine aktsomhetsvurderinger. Dette gjelder bade gjennom
«Human Rights Risk Assement for Hydro Power 2023, og gjennom lgpende vurderinger av vare
leveranderer.

Orkla Energi AS stiller krav til at selskapets leveranderer folger Orklas etiske retningslinjer som
skal begrense vesentlig risiko for negative konsekvenser ved arbeider og tjenester som utferes for
virksomheten. Selskapet har lett tilgjengelig informasjon om varsling og tilgang til Orklas
varslingskanal for de ansatte.

For a begrense risikoen 1 storst mulig grad vil det ogsa i Orkla Energi AS jobbes videre med a fa
bedre oversikt over hele virksomhetens verdikjede, samt & inkludere vurderingene og erfaringer
fra drets aktsomhetsvurderinger i arbeidet fremover. Dette for & kunne adressere potensielle
risikoer knyttet til menneskerettigheter og arbeidsforhold.
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