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Redegjørelse etter åpenhetsloven 2023, Mossefossen ANS 

Åpenhetsloven trådte i kraft 1. juli 2022, og har til hensikt å fremme virksomheters respekt for 
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon 
og levering av varer og tjenester. Loven stiller også krav om at det skal gjennomføres 
aktsomhetsvurderinger av egen virksomhet, leverandører og forretningspartnere. Mossefossen 
ANS er et underselskap av Orkla ASA, og henviser til Orkla ASAs redegjørelse etter 
åpenhetsloven for Orklakonsernet. 
 
Virksomhetens organisering og retningslinjer 

 
Aktsomhetsvurderinger, konsekvenser og tiltak 

 
 
 
 
 
 
 
 

Mossefossen ANS. har virksomhet innen vannkraftproduksjon i Moss. Selskapet har ikke egne 
ansatte, men leier inn drifts- og vedlikeholdstjenester fra Sarpsfoss Ltd til vedlikehold av 
virksomhetens vannkraftanlegg. Denne redegjørelsen er utarbeidet i samsvar med åpenhetsloven 
og beskriver selskapets arbeid i tråd med kravene i åpenhetsloven § 5. Mossefossen ANS har sin 
virksomhet i Norge, og opererer hovedsakelig med norske leverandører. Selskapet følger 
retningslinjer og krav for å håndtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for 
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i leverandørkjeden. Selskapet 
ønsker å være en aktør som bidrar til ansvarlige arbeidsforhold både internt og i våre 
leverandørkjeder. 

Vurdering av risiko for brudd på arbeids- og menneskerettigheter er en kontinuerlig prosess, og 
Mossefossen ANS benytter et Orklabasert system for å bistå i risikovurderingen av selskapets 
leverandører (Orkla Supplier portal). 
Mossefossen ANS har ikke avdekket faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for 
negative konsekvenser gjennom sine aktsomhetsvurderinger. Dette gjelder spesielt gjennom 
løpende vurderinger av våre leverandører. 
Mossefossen ANS stiller krav til at selskapets leverandører følger Orklas etiske retningslinjer som 
skal begrense vesentlig risiko for negative konsekvenser ved arbeider og tjenester som utføres for 
virksomheten. Mossefossen ANS utfører løpende flere tiltak som reduserer risiko for skader på 
mennesker og miljø. Selskapet har lett tilgjengelig informasjon om varsling og tilgang til Orklas 
varslingskanal for den ansatte. 
For å begrense risikoen i størst mulig grad vil det også i Mossefossen ANS jobbes videre med å få 
bedre oversikt over hele virksomhetens verdikjede, samt å inkludere vurderingene og erfaringer 
fra årets aktsomhetsvurderinger i arbeidet fremover. Dette for å kunne adressere potensielle 
risikoer knyttet til menneskerettigheter og arbeidsforhold. 



 

   

 

Oslo, 21. juni 2024 
 
I styret for Mossefossen ANS 
 

  
 
  
 

          
          
          

Thomas Ljungqvist   Geir Solli   Tone Laumann 
Styreleder   Styremedlem    Styremedlem  

          
          
          

Lars Flatebø         
Daglig leder         

          
 
 
 

Tone Laumann (Jun 21, 2024 14:14 GMT+2)

Lars Flatebø (Jun 21, 2024 14:56 GMT+2)
Lars Flatebø
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